
甲⼦園短期⼤学の使命 
 

      
第４期（令和４〜６年度）活動⽅針 

 
理念：⾃⽴と他者理解、そして社会貢献 

 
 

⽬標：建学の精神の下、変⾰期の共⽣社会において、学⽣が⾃ら⽣き甲斐を設定、主体的な
活動を促し、他者と協同して社会に貢献する⼈材を育成する。 

    
Ⅰ 教育⼒：学⽣の能⼒を引き出す⼒ 

①ディプロマ・ポリシー達成に向けた学習⽀援 ②教養教育の充実と⾃主的学習の養成   
③主体的な学びの⽀援 ④ICT 教育展開へのスキルの向上 
 

Ⅱ 学⽣⽀援⼒：教職員全員での学⽣⽀援への取組み 
①多様な学⽣の理解 ②協同の精神とコミュニケーション⼒の養成 ③規範意識と倫理観の育 
成 ④情報活⽤⼒の養成 ⑤主体的⾏動への⽀援 ⑥国際的視野の獲得と理解への⽀援   
 

Ⅲ 就職⼒：⾃⼰理解と社会に貢献する⼈材の輩出 
①社会状況理解へのサポート ②学⽣の個性と適性を尊重した就職⽀援 ③職業が求める能⼒ 
と実践⼒の養成 ④他者と協同できる⼒の育成 
 

Ⅳ 地域貢献⼒：地域社会と共⽣し発展する⼒ 
①研究成果の地域還元 ②⾼⼤連携活動の展開と充実 ③学⽣ボランティアの育成と⽀援活動 
の展開 ④地域社会への知の還元と連携協⼒・交流 
 

Ⅴ 研究⼒：教育と研究を結びつけ展開する⼒ 
①教育のための研究活動の推進 ②外部資⾦等の獲得と学際的交流 ③建学の精神に基づく学 
⽣⽀援のための研鑽及び全教職員の協同 
 

Ⅵ 募集⼒：アドミッション・ポリシーに基づく受験⽣獲得⼒ 
①⾼⼤連携活動の拡⼤・充実 ②全教職員による広報・募集活動 ③多様な⼊学⽣の受⼊れの 
ための研修と体制の確⽴ ④Web 広報、SNS の活⽤と展開 

 
Ⅶ 組織運営⼒：環境変化に対応した安定的な組織運営⼒ 

①全教職員の経営参画意識の向上 ➁⾃⼰点検評価活動及び学習成果とアセスメントに基づく 
PDCA サイクルによる改善 


